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‘.l EDUCATION (Evaluacion de fortalezas del estudiante elaborada por Devereux)
Paul A. LeBuffe, Valerie B. Shapiro, y Jack A. Naglieri
Nombre del (de la) nino(a): Sexo: Fecha de nacimiento: Grado:
Persona que completa este formulario: Parentesco con el nifo/la nifa:
Fecha de la evaluacion: Escuela/Organizacion: Clase/Programa:
Este formulario describe varios de los comportamientos observados en algunos nifios. Lea los enunciados Nunca Casinunca A veces Fr te o Muy ‘o
después de la frase: Durante las ultimas 4 semanas, écon qué frecuencia el(la) nifo(a)... y haga una marca IS DS IS B
en el casillero debajo de la palabra que indique la frecuencia con la que observd dicho comportamiento.
Responda a cada pregunta cuidadosamente. Ninguna respuesta es correcta o incorrecta. Si desea cambiar !2 IZ |:| D |:|
una respuesta, tachela con una X y complete su nueva eleccion como se muestra a continuacion. No deje de
contestar ninguna pregunta.
Casinunca Aveces Fr te Muy

ftem N° Durante las dltimas 4 semanas, ccon qué frecuencia el(la) nifio(a)...

10.

11.

13.

14.

15.

recordd informacion importante?

se condujo con confianza?

continud intentando después de un intento fallido?
manipuld sus pertenencias con cuidado?

dijo cosas buenas sobre su propia persona?

desempefid un papel importante en la casa o en la escuela?
hablé sobre cosas positivas?

sobrellevé adecuadamente insultos y comentarios crueles?
tomdé medidas para alcanzar objetivos?

anheld ir a clases o realizar las actividades en la escuela?
se llevd bien con diferentes tipos de personas?

intentd dar lo mejor de si?

buscé informacion o conocimiento adicional?

asumio un papel activo en el aprendizaje?

hizo cosas de forma independiente?
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ftem N° Durante las ultimas 4 semanas, écon qué frecuencia el(la) nifio(a)...

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

3.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

dijo cosas buenas sobre el resto de estudiantes?

se comportd respetuosamente en un juego o una competencia?
pidid que se le asignara mas trabajo o responsabilidades?
demostrd respeto por la opinidn de otra persona?

alentd la conducta positiva de otras personas?

se preparo para la escuela, las actividades o los acontecimientos futuros?

contribuyd a los esfuerzos de grupo?

realizd tareas o quehaceres rutinarios sin que se le recordara?
se comportd como lider en un grupo de companeros?
resolvio un desacuerdo?

demostrd creatividad para completar una tarea?

compartidé con otros?

hizo las cosas en los plazos indicados?

buscd tareas desafiantes?

dijo cosas buenas sobre el futuro?

colabord con sus compaieros o hermanos?

demostrd cuidado al realizar un proyecto o una tarea escolar?
trabajé arduamente en los proyectos?

perdono a alguien que lo lastimoé u ofendio?

respetd las reglas?

expreso grandes expectativas sobre su propia persona?
siguio el ejemplo de un modelo de conducta positivo?

elogid o felicitd a alguien?

asumio responsabilidad por lo que hizo?

hizo algo bueno por alguien?

formuld enunciados precisos sobre acontecimientos de su vida?

Nunca

Casinunca

Aveces

Frecuentemente

Muy
frecuentemente
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ftem N° Durante las ultimas 4 semanas, écon qué frecuencia el(la) nifio(a)...

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

5T

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

demostrd buen juicio?

prestd atencién?

espero su turno?

demostro aprecio por otras personas?

se concentrd en una tarea a pesar de un problema o una distraccion?
saludo a una persona de manera educada?

se desenvolvié con comodidad en una situacion nueva?
le enseid a otra persona a hacer algo?

capto la atencidn positiva de sus pares?

llevd a cabo los pasos de una tarea en orden?

buscd consejos?

pensd antes de actuar?

dejo pasar algo que deseaba o hizo algo que no le gustd
para obtener algo mejor en el futuro?

manifestd interés por otra persona?

aceptd una opcidn diferente cuando la primera opcidn que deseaba no estaba disponible?

hizo preguntas a fin de esclarecer algo no comprendido?
demostrd ser consciente de sus fortalezas personales?
pidid comentarios y opiniones a alguien?

mantuvo la calma al afrontar un desafio?

captd la atencidon positiva de los adultos?

describié cémo se sentia?

dio su opinidn cuando se la solicité?

realizd una sugerencia o un pedido de manera educada?
aprendid de la experiencia?

siguid los consejos de un adulto de confianza?

se adaptd bien a los cambios de planes?

Nunca

Casinunca

Aveces

Frecuentemente

Muy
frecuentemente
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OOdooodouood o ouodddooodogt

OOdooodouood o ouodddooodogt

OOdooodouood o ouodddooodogt

OOdooodouood o ouodddooodogt



Muy

. Nunca Casinunca A veces Frecuentemente . . . +emente
Item N° Durante las ultimas 4 semanas, écon qué frecuencia el(la) nifio(a)... I DS S B
68.  demostrd la capacidad de decidir entre el bien y el mal? |:| |:| |:| |:| I:l
69. utilizé recursos disponibles (personas u objetos) para solucionar un problema? |:| |:| |:| |:| I:l
70.  ofreci6 su ayuda a alguien? |:| |:| |:| |:| I:l
7. reaccion¢ ante los sentimientos de otra persona? |:| |:| |:| |:| I:l
72. se adapto bien al pasar de un entorno a otro? |:| |:| |:| |:| I:l
Recomendacién
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